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CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA 
VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE 

ex art. 16 comma II^ del decreto legislativo n. 39 del 28.2.2021 
 

La ASD The Divers Tribe, per il tramite dei propri istruttori, tecnici, dirigenti e collaboratori a qualsiasi titolo, 
livello e qualifica, si impegna a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo per tutti i tesserati, inclusi 
i minori e gli adulti vulnerabili. Il seguente codice di condotta stabilisce le aspettative e le responsabilità per 
tutti coloro che sono coinvolti nelle attività della ASD. 
 
Nessuno escluso: 
- Rispettiamo la dignità e l'integrità di tutte le persone coinvolte nelle attività della ASD, senza 

discriminazioni di alcun genere. 
- Trattiamo tutti con cortesia, gentilezza e rispetto, evitando linguaggio offensivo, comportamenti 

intimidatori o abusivi. 
 
Doveri ed obblighi dei tesserati 
Ciascun tesserato, previa presa visione e conoscenza del presente codice di condotta e del modello 
organizzativo e di controllo adottato, è obbligatoriamente tenuto ad osservare le seguenti disposizioni: 
- comportarsi secondo lealtà, probità e correttezza nello sport e non solo, tenendo costantemente una 

condotta improntata al massimo rispetto del prossimo; 
- astenersi dall’utilizzare un linguaggio inappropriato, volgare ed allusivo, anche corporeo, in qualsiasi 

circostanza, anche per gioco o per scherzo; 
- contribuire a creare e mantenere un ambiente sano, sicuro ed il più inclusivo possibile; 
- contribuire allo svolgimento di una pratica sportiva sana, fornendo il massimo supporto educativo e 

formativo a tutti i tesserati; 
- contribuire alla promozione dei valori ludici, relazionali e sociali dell’attività sportiva; 
- creare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o a cui è affidata la 

cura dei tesserati; 
- ricorrere ad una comunicazione efficace in grado di prevenire e scoraggiare eventuali dispute o contrasti 

tra tesserati; 
- prevenire o dirimere eventuali condotte offensive, manipolative, minacciose o aggressive; 
- fornire la massima collaborazione nell’opera di contrasto e repressione di qualsiasi abuso,violenza e 

discriminazione; 
- segnalare tempestivamente al responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o responsabile della 

“safeguarding policy” dell’ASD/SSD, qualsiasi situazione di potenziale pregiudizio per gli altri tesserati. 
 
Doveri ed obblighi degli atleti 
Ciascun atleta, previa presa visione e conoscenza del presente codice di condotta e del modello organizzativo 
e di controllo adottato, è obbligatoriamente tenuto ad osservare le seguenti disposizioni: 
- rispettare il principio di solidarietà tra atleti, favorendo l’assistenza ed il sostegno reciproco; 
- comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi ed ai tecnici, valutando, con vero spirito di 

collaborazione, le modalità di raggiungimento degli obiettivi educativi e formativi, anche con il supporto 
di coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o a cui è affidata la sua cura, confrontandosi anche 
con gli altri atleti; 

- comunicare ai dirigenti sportivi e dai tecnici qualsiasi ansia, timore o disagio che riguardi sé o altri atleti; 
- prevenire, evitare e segnalare qualsiasi stato di soggezione, pericolo o timore a se e negli altri atleti; 
- rispettare e tutelare la dignità, la salute e il benessere di tutti gli altri atleti e di chiunque sia coinvolto 

nelle attività sportive; 
- rispettare, sempre e comunque, i dirigenti sportivi, i tecnici, gli altri atleti e chiunque sia coinvolto nelle 

attività sportive; 
- riferire ogni infortunio o incidente sportivo ai dirigenti sportivi, ai tecnici ed a coloro che esercitano la 

responsabilità genitoriale o a cui è affidata la sua cura; 
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- evitare, in qualsiasi occasione, contatti fisici o situazioni di intimità con dirigenti sportivi e tecnici, 
segnalando eventuali comportamenti inopportuni; 

- astenersi da qualsiasi diffusione di materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, 
segnalando la circostanza ai dirigenti sportivi, ai tecnici ed a coloro che esercitano la responsabilità 
genitoriale o a cui è affidata la sua cura, nonché al responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni 
o responsabile della “safeguarding policy” dell’ASD/SSD; 

- segnalare tempestivamente al responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o responsabile della 
“safeguarding policy” dell’ASD/SSD, qualsiasi situazione di potenziale pregiudizio per sé o per gli altri 
tesserati. 

 
Accetto di rispettare ed aderire al presente codice di condotta e di impegnarmi a promuovere un ambiente 
sicuro, rispettoso e inclusivo all'interno della ASD The Divers Tribe 
 
Firma: _______________________ 
 
Data: ________________________ 
 


